
 

 

CEVDET İNCİ EĞİTİM VAKFI 

GİZLİLİK SÖZLEŞMESİ 

1. Taraflar:  

İşbu Gizlilik Sözleşmesi (“Sözleşme” olarak anılacaktır), bir tarafta Emrez Mah. Akçay Cad. No: 
64/2 Gaziemir İzmir adresinde mukim Cevdet İnci Eğitim Vakfı (bundan böyle kısaca “Vakıf” 
olarak anılacaktır) ile; diğer tarafta [………………………...] TC Kimlik numaralı 
[…………………………………………………………………………………………………………………….] adresinde mukim  bundan böyle 
kısaca “Gönüllü” olarak anılacaktır) arasında, aşağıdaki hususları tespit etmek amacıyla 
tanzim edilmiştir. 

Yukarıda belirtilen taraflar, bundan böyle ayrı ayrı “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak 
anılacaktır. 

2. Sözleşme’nin Konusu:  

Vakıf tarafından düzenlenen faaliyetler kapsamında gönüllülük yapan Gönüllü’ye Vakıf 
tarafından fiziki veya elektronik ortamlarda olmak üzere yazılı veya sözlü olarak bazı bilgiler 
açıklanacak olup, Taraflar işbu Sözleşme’nin düzenlenmesi hususunda anlaşmaya 
varmışlardır.   

3. Gizli Bilginin Tanımı:  

Vakıf tarafından; Gönüllülük Çalışmaları kapsamında Vakıf ve iştirakleri de dahil yöneticiler, 
çalışanlar tarafından veya gösterdikleri irtibat kanalları vasıtası ile doğrudan ya da dolaylı 
olarak Gönüllü’ye  açıklanan  veya erişimi sağlanan, gizlilik içerdiği açıkça belirtilen ya da 
belirtilmeyen, Tarafların aralarındaki ilişki esnasında yazılı ya da sözlü yoldan öğrenilen, yasal 
korunmaya konu olan ya da olmayan her türlü ticari, mali ve teknik bilgiler, tescil edilmiş, 
tescil başvurusu yapılmış ya da yapılması planlanan tüm fikri haklar, belgeler, kayıtlar, 
yazışmalar, yöntemler, projeler, fikirler, gelişmeler, yasal süreçler ve başvurular, her türlü 
anlaşma, yenilik, buluş, iş, metot, ilerleme, patent, telif hakkı, marka, ticari sır ve diğer her 
türlü bilgi, hissedarlarına ve menfaat sahiplerine yahut üçüncü kişilere ilişkin kişisel veriler de 
dahil olmak üzere, fiziki veya elektronik tüm asılları ve nüshalarıyla birlikte işbu Sözleşme 
çerçevesinde Taraflarca Gizli Bilgi olarak kabul edilir.    

4. Gizlilik Yükümlülüğünün Kapsamı:  

Vakıf, Gönüllülük Çalışmaları kapsamında yapılan ve yapılacak çalışmaların gerektirdiği 
ölçüde Gizli Bilgileri Gönüllü’ye açıklayabilir. Gönüllü, işbu Sözleşme çerçevesinde öngörülen 
gizlilik ilkesine her konuda en katı şekilde uyacaklarını kabul, beyan ve taahhüt eder.  

Gönüllü, işbu Sözleşme çerçevesinde;   

a) Gizli Bilgileri titizlikle korumayı,  

b) Ücret mukabilinde olsun ya da olmasın, hiçbir surette Gizli Bilgileri herhangi bir üçüncü 
kişiye vermemeyi, alenileştirmemeyi, herhangi bir yolla dağıtmamayı, basın yayın 
organları ve medya kuruluşları vasıtasıyla açıklamamayı ya da reklam amacıyla 
kullanmamayı, 

c) Diğer Taraf’ın rızası haricinde Gizli Bilgilerin ifşa edilmemesi ve/veya üçüncü kişilerle 
paylaşılmaması için gerekli her türlü tedbiri almayı, birtakım tedbirler almasına  

 



 

 

 

 

rağmen, bu bilgi ve belgelerin yayılmasına mâni olamadığını ileri sürerek 
sorumluluktan kurtulmayacağını, 

d) Doğrudan ya da dolaylı olarak aralarındaki ilişkinin amaçları dışında kullanmamayı, 

e) Hiçbir şart ve koşul altında kendisinin, iş ortaklarının, hissedarlarının ve/veya onların 
yakınlarının şahsi veya ticari işleri ve/veya menfaatleri için kullanmamayı, 

f) İşbu Sözleşme’ye, burada öngörülen yükümlülüklere veya burada öngörülmemekle 
birlikte işbu Sözleşme’nin amacına uygun şekilde kendisinden haklı olarak beklenecek 
diğer gizlilik yükümlülüklerine aykırı bir eylemi ile sebep olduğu her türlü maddi 
ve/veya manevi zararı tazmin etmeyi, 

g) Kendisi ile paylaşılan ve/veya Gönüllülük Çalışmaları sırasında elde ettiği kişisel verileri, 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na, yürürlükteki mevzuata ve genel 
ilkelere, Kişisel Verilerin Korunması Kurulu’nun kararlarına, Kişisel Verilerin Korunması 
Kurumu’nun düzenlemelerine ve rehberlerine uygun olarak korumayı taahhüt eder. 
Söz konusu kişisel verilerin toplanması, düzenlenmesi, değiştirilmesi, saklanması, 
kaydedilmesi, üçüncü kişilere aktarılması, yurt dışına aktarılması, silinmesi, yok 
edilmesi, anonim hale getirilmesi dahil ancak bunlarla sınırlı olmaksızın ilgili mevzuata 
ve Vakıf uygulamalarına kati surette uymakla yükümlüdür. Gönüllü, kişisel verilerin 
işlenmesi, saklanması, aktarılması veya üçüncü kişilerle paylaşılması süreçlerinde 
herhangi bir tereddüt, belirsizlik veya soru işareti doğması halinde, tek başına hareket 
etmeyeceğini; her durumda öncelikle Vakıf yöneticilerinden yazılı veya sözlü görüş ve 
onay alarak hareket edeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 

Bu kapsamda gönüllü; 

• Kişisel verilerin işlenmesine ilişkin karar alma süreçlerinde yetkisiz işlem 
yapmayacağını, 

• Vakfın yürürlükteki mevzuat, özellikle 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu ve ilgili ikincil düzenlemeler ile uyumlu hareket etme yükümlülüğünü 
gözeterek davranacağını, 

• Tereddütlü durumlarda gerekli onayı almaksızın hiçbir işleme girişmeyeceğini, 

• Aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi ve açık rıza alınması gereken 
haller için kendisine verilen talimatlara uyacağını, 

• Böylelikle Vakfın veri sorumlusu sıfatıyla doğabilecek hukuki ve cezai 
sorumluluklarının korunmasına katkıda bulunacağını, 

açıkça kabul ve taahhüt eder. 

 

h) Gönüllülük Çalışmaları sırasında kendisinin zilyetliğine geçen veya ortak çalışma 
sonucu hazırlanmış, Gizli Bilgi içeren, fiziki veya elektronik ortamdaki her türlü belge, 
not, kayıt, rapor, yazışma ve bunlarla sınırlı olmaksızın her türlü materyalin gizliliğini 
korumayı, bunları gerçek veya tüzel üçüncü kişilerle paylaşmamayı ve bunların üçüncü 
kişilerin zilyetliğine geçmesine mâni olmayı kendisinden talep edilmesi halinde bunları 
derhal tüm kopyaları ile birlikte iade yahut imha etmeyi kabul, beyan ve taahhüt eder.  



 

 

 

 

 

5. Gizlilik Yükümlülüğünün İstisnası:  

 

Aşağıda sayılanlar işbu Sözleşme’deki gizlilik yükümlülüğünün istisnasını teşkil eder: 

a) Kamuya mal olmuş, alenileşmiş bilgiler,  

b) Yürürlükte olan kanun ya da düzenlemeler ya da verilmiş olan bir mahkeme kararı ya 
da idari emir gereğince açıklanması gereken bilgiler, 

c) Kendisine açıklandığı tarihte Gönüllü tarafından bilinen ve bilindiği ispat edilebilen 
bilgiler. 

6. Alınması Gereken Tedbirler:  

Gönüllü, Gizli Bilgilerin aldığı tüm önlemlere rağmen Sözleşme’ye aykırı biçimde 
açıklandığından haberdar olduğunda, derhal ve yazılı olarak Vakıf’a durumu bildirmekle 
yükümlüdür.  

7. Tarafsızlık ve Etik Kurallara Uygun Hareket Etme 

Gönüllü, Gönüllülük Çalışmaları kapsamında yapacağı gönüllülük görevi sırasında tüm 
katılımcılara tarafsızlık ilkesi çerçevesinde ve ayırım gözetmeksizin adil davranacağını kabul 
ve taahhüt etmektedir.    

Gönüllü ayrıca, [https://www.incivakfi.org/] internet adresinde yer alan İnci Holding Etik 
Kodu’nda yer alan tüm ilke ve kurallara uygun hareket edeceğini kabul ve beyan etmektedir.    

8. Devir ve Süre: 

İşbu Sözleşme imza tarihinden itibaren derhal yürürlüğe girer ve yukarıda bahsedilen ticari 
ilişkinin neticelendirilmesi ya da herhangi bir sebeple sona ermesinden sonra da 7 (yedi) yıl 
süre ile yürürlükte kalır. İşbu Sözleşme ya da buradaki herhangi bir hak ya da yükümlülük 
kısmen ya da tamamen devredilemez.    

9. Kısmi Geçersizlik:    

İşbu Sözleşme maddelerinden birinin ya da birkaçının herhangi bir nedenle geçersiz ya da 
uygulanamaz hale gelmesi, Sözleşme’nin diğer maddelerinin geçerliliğine ya da 
uygulanabilirliğine etki etmez. Böyle bir durumda, Taraflar geçersiz ya da uygulanamaz hale 
gelen madde ile amaçladıkları düzenlemeyi içeren geçerli ve uygulanabilir bir hükmün en 
kısa sürede işbu Sözleşme’ye yazılı olarak eklenmesi için karşılıklı olarak çaba 
göstereceklerdir. 

10. Bildirimler: 

Yukarıda belirtilen adresler, Tarafların kayıtlı tebligat adresleridir.  

Taraflar, işbu Sözleşme’nin 1. Maddesi altında belirtilen adreslerinin değişmesi halinde, yeni 
adreslerini söz konusu değişimin fiilen gerçekleşmesini takip eden 3 (üç) iş günü içerisinde 
diğer Tarafa Noter aracılığıyla bildireceklerini kabul, beyan ve taahhüt ederler.  

 



 

 

 

 

 

Aksi açıkça belirtilmedikçe, işbu Sözleşme kapsamında Taraflardan birince diğerine 
gönderilecek herhangi bir bildirim, talep, talimat veya başka bir evrak, ilgili Tarafın yukarıda 
belirtilen adresine Tarafa iadeli taahhütlü posta ya da Noter aracılığıyla gönderilecektir. 

11. Uygulanacak Hukuk ve Yetki: 

Taraflar, İşbu Sözleşme’den veya onun uygulanmasından doğan her türlü uyuşmazlığı, 
öncelikle sulh yoluyla çözme hususunda karşılıklı çaba göstereceklerdir. Sulh yoluyla  

çözülmesi mümkün olmayan uyuşmazlıklar bakımından İzmir Mahkemeleri ve İcra 
Müdürlükleri yetkilidir. 

İşbu Gizlilik Sözleşmesi ………………………… tarihinde Taraflarca okunmuş, kabul edilmiş ve iki 
nüsha olarak imzalanmıştır.   

 

Cevdet İnci Eğitim Vakfı     Ad Soyad       

        Tarih  

Ad Soyad     

Tarih  


