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CEVDET iNCi EGiTiM VAKFI GONULLULUK SOZLESMESI

1. Taraflar: Bu sézlesme, bir tarafta Cevdet inci Egitim Vakfi (oundan sonra "Vakif" olarak
anilacaktir) ile diger tarafta asagida imzasi bulunan goénullt (bundan sonra "Gonuallg"
olarak anilacaktir) arasinda akdedilmistir.

2. Amag: Bu sozlesmenin amaci, Gonullu ile Vakif arasindaki is birliginin ¢cercevesini;
taraflarin gorev, sorumluluk ve haklarini; etik ilkeleri; gizlilik taahhutlerini ve cocuk
guvenligi politikalarini duzenlemektir.

3. Tanimlar ve Kapsam: Bu sdzlesmede gecen temel kavramlar asagidaki gibi
tanimlanmistir:

e Gonulla: Vakif tarafindan organize edilen faaliyetlere kendi iradesiyle katilan ve
herhangi bir Ucret beklentisi olmadan gorev alan kisi.

e Gonullulik Programue: Vakif tarafindan belirlenen alanlarda surekli veya dénemsel
olarak yUrutulen faaliyetlerin tiumu.

e Cocuk Guvenligi: Vakif blnyesinde gerceklesen etkinliklerde yer alan cocuklarin
fiziksel, duygusal ve psikolojik olarak glvenli bir ortamda bulunmasini saglamaya
yonelik tum ilkeler ve prosedurler.

Bu sozlesme, gonullunun katildigr programin niteligine gore belirli bir donem icin ya da
suresiz olarak gecerli olabilir.

4. Gonullinun Gorev ve Sorumluluklar::

Gondulluler, ilgili calisma grubuna dair Vakfin sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olmahdir.
Gonulluler, oryantasyon programina katilmakla yukumludur. Bu program kapsaminda
Vakif faaliyetleri, etik kurallar ve cocuk guivenligi protokolleri hakkinda bilgi verilir.
Gonulluluk streci bu programa katilim sonrasinda baslar.

Gonulluler, belirlenen gun ve saatlerde duizenli olarak ¢alismalara katilmali, mUcbir
sebepler (hastalik veya acil durum) disinda katilamayacaklari durumlari en az bir hafta
oncesinden bildirmelidir.

Belirlenen sire boyunca duzenli katiim saglamayi taahhUt ederler. Uc veya daha fazla kez
mazeret bildirmeden katilim saglamayan goénullUlerin sUreci askiya alinabilir.

Gonulluler, yalnizca ilgili kisilerin izniyle ¢cekilen fotograflari paylasmali ve bunlari calisma
disindaki kisi veya kurumlarla gizlilik ilkesine uygun sekilde paylasmamalidir.

Gonulluler, cocuklarin ihmal ve istismar riski tasidigini gézlemlediginde acil olarak vakif
yetkilileri ile iletisime gecmelidir.

Gonulluler, ayrimciligi ve otekilestirmeyi engellemek adina dini, siyasi ve kisisel degerleri
hakkinda konusmamalidir.

Gondulluler, kurum igerisinde projenin ciddiyetine uygun kilik-kiyafet tercih etmeli ve
uygun davranislarda bulunmalidir.

Gonulluler, faaliyetlerin iyilestiriimesi ve etkinliginin artirilmasi amaciyla dizenlenen geri
bildirim toplantilarina veya anketlerine katilma sorumlulugunu tasirlar.
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5. Gonullanuan Haklar::
Gondulluler, Vakif ve yarutulen calismalar hakkinda bilgi alma hakkina sahiptir.

Gonulluler, Vakfin uygunluk durumuna bagli olarak, toplanti ve egitim talep edebilirler;
Vakif, uygunluk durumuna gore geri donus saglar.

Gonulluler, faaliyetlerin iyilestirilmesi icin geri bildirim verme hakkina sahiptir. Vakif,
duzenli olarak gdnullu geri bildirim toplantilari veya anketleri duzenleyerek génullUlerin
katkilarini degerlendirir.

Gonulluler, kurumun uygunluguna bagli olarak atélye veya etkinlik dnerme hakkina
sahiptir.

Gonulluler, gereksinim duyduklarinda diger génulltulerden ve yonetici ekipten destek
alma hakkina sahiptir.

Gonulluler, Vakif bunyesinde herhangi bir ayrimcilik, kot muamele veya etik disi bir
durum yasadiginda veya yasandigina tanik oldugunda gizlilik esasina dayali olarak Vakif
yonetimine bildirme yukUimlulugu vardir, basvurma hakkina sahiptir. Gonulluler, bu tur
durumlarda basvurma hakkina sahiptir. Vakif, gonullulerin haklarini koruyacak ve sikayet
surecini guvenli bir ortamda yurutulecektir.

isbu Gizlilik S6zlesmesi tarihinde Taraflarca okunmus, kabul edilmis ve
iki nGsha olarak imzalanmistir.

Vakif Yetkilisi Gonulla
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