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CEVDET İNCİ EĞİTİM VAKFI GÖNÜLLÜLÜK SÖZLEŞMESİ 
 
1. Taraflar: Bu sözleşme, bir tarafta Cevdet İnci Eğitim Vakfı (bundan sonra "Vakıf" olarak 
anılacaktır) ile diğer tarafta aşağıda imzası bulunan gönüllü (bundan sonra "Gönüllü" 
olarak anılacaktır) arasında akdedilmiştir. 
 
2. Amaç: Bu sözleşmenin amacı, Gönüllü ile Vakıf arasındaki iş birliğinin çerçevesini; 
tarafların görev, sorumluluk ve haklarını; etik ilkeleri; gizlilik taahhütlerini ve çocuk 
güvenliği politikalarını düzenlemektir. 
 
3. Tanımlar ve Kapsam: Bu sözleşmede geçen temel kavramlar aşağıdaki gibi 
tanımlanmıştır: 

• Gönüllü: Vakıf tarafından organize edilen faaliyetlere kendi iradesiyle katılan ve 
herhangi bir ücret beklentisi olmadan görev alan kişi. 

• Gönüllülük Programı: Vakıf tarafından belirlenen alanlarda sürekli veya dönemsel 
olarak yürütülen faaliyetlerin tümü. 

• Çocuk Güvenliği: Vakıf bünyesinde gerçekleşen etkinliklerde yer alan çocukların 
fiziksel, duygusal ve psikolojik olarak güvenli bir ortamda bulunmasını sağlamaya 
yönelik tüm ilkeler ve prosedürler. 

Bu sözleşme, gönüllünün katıldığı programın niteliğine göre belirli bir dönem için ya da 
süresiz olarak geçerli olabilir. 
 
4. Gönüllünün Görev ve Sorumlulukları: 
Gönüllüler, ilgili çalışma grubuna dair Vakfın sorumlulukları hakkında bilgi sahibi olmalıdır. 
Gönüllüler, oryantasyon programına katılmakla yükümlüdür. Bu program kapsamında 
Vakıf faaliyetleri, etik kurallar ve çocuk güvenliği protokolleri hakkında bilgi verilir. 
Gönüllülük süreci bu programa katılım sonrasında başlar. 
Gönüllüler, belirlenen gün ve saatlerde düzenli olarak çalışmalara katılmalı, mücbir 
sebepler (hastalık veya acil durum) dışında katılamayacakları durumları en az bir hafta 
öncesinden bildirmelidir.  
Belirlenen süre boyunca düzenli katılım sağlamayı taahhüt ederler. Üç veya daha fazla kez 
mazeret bildirmeden katılım sağlamayan  gönüllülerin süreci askıya alınabilir.  
Gönüllüler, yalnızca ilgili kişilerin izniyle çekilen fotoğrafları paylaşmalı ve bunları çalışma 
dışındaki kişi veya kurumlarla gizlilik ilkesine uygun şekilde paylaşmamalıdır. 
Gönüllüler, çocukların ihmal ve istismar riski taşıdığını gözlemlediğinde acil olarak vakıf 
yetkilileri ile iletişime geçmelidir. 
Gönüllüler, ayrımcılığı ve ötekileştirmeyi engellemek adına dini, siyasi ve kişisel değerleri 
hakkında konuşmamalıdır. 
Gönüllüler, kurum içerisinde projenin ciddiyetine uygun kılık-kıyafet tercih etmeli ve 
uygun davranışlarda bulunmalıdır. 
Gönüllüler, faaliyetlerin iyileştirilmesi ve etkinliğinin artırılması amacıyla düzenlenen geri 
bildirim toplantılarına veya anketlerine katılma sorumluluğunu taşırlar.  
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5. Gönüllünün Hakları: 
Gönüllüler, Vakıf ve yürütülen çalışmalar hakkında bilgi alma hakkına sahiptir. 
Gönüllüler, Vakfın uygunluk durumuna bağlı olarak, toplantı ve eğitim talep edebilirler; 
Vakıf, uygunluk durumuna göre geri dönüş sağlar. 
Gönüllüler, faaliyetlerin iyileştirilmesi için geri bildirim verme hakkına sahiptir. Vakıf, 
düzenli olarak gönüllü geri bildirim toplantıları veya anketleri düzenleyerek gönüllülerin 
katkılarını değerlendirir. 
Gönüllüler, kurumun uygunluğuna bağlı olarak atölye veya etkinlik önerme hakkına 
sahiptir. 
Gönüllüler, gereksinim duyduklarında diğer gönüllülerden ve yönetici ekipten destek 
alma hakkına sahiptir. 
Gönüllüler, Vakıf bünyesinde herhangi bir ayrımcılık, kötü muamele veya etik dışı bir 
durum yaşadığında veya yaşandığına tanık olduğunda gizlilik esasına dayalı olarak Vakıf 
yönetimine bildirme yükümlülüğü vardır, başvurma hakkına sahiptir. Gönüllüler, bu tür 
durumlarda başvurma hakkına sahiptir. Vakıf, gönüllülerin haklarını koruyacak ve şikayet 
sürecini güvenli bir ortamda yürütülecektir.  
 
 

İşbu Gizlilik Sözleşmesi ………………………… tarihinde Taraflarca okunmuş, kabul edilmiş ve 
iki nüsha olarak imzalanmıştır.   

 

Vakıf Yetkilisi                            Gönüllü 
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